
Direzione Sviluppo Organizzativo e Strumentale
Servizio Coordinamento Amministrativo e Relazioni Sindacali

Numero di protocollo e data indicati nel timbro

Al Segretario Generale

Ai Direttori

Ai Dirigenti di Settore

Ai Responsabili di Servizio

VIA E-MAIL

Oggetto: sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private- intera giornata
29 novembre 2019 – esclusione Città Metropolitana di Venezia.

Con riferimento allo sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private
proclamato dalla O.S. Unione Sindacale di Base per l'intera giornata di venerdì 29
novembre  2019,  come da  nota  allegata  PG580199/2019,  si  segnala  che,  con
l’allegata comunicazione PEC ns P.G.n.585170 del 20/11/2019, la Commissione  di
Garanzia  dell’attuazione  della  legge  sullo  sciopero nei  servizi  pubblici  essenzialil
(C.G.S.S.E.)  fa  presente  che  l’Associazione  Sindacale  U.S.B.  ha  comunicato
l’esclusione dallo sciopero medesimo di tutti i lavoratori dipendenti delle aziende e
amministrazioni operanti nella Città Metropolitana di Venezia.

Tanto si rappresenta per opportuna conoscenza.

Cordialmente.

IL DIRETTORE

  DOTT. GIOVANNI BRAGA*

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel 
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene 
resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.

Allegati:  nota sulla proclamazione dello sciopero PG580199/2019 e DFP 71228-P,
 PEC p.g.585170/2019 della C.G.S.S.E.

Servizio competente: Servizio Coordinamento Amministrativo e Relazioni Sindacali - San Marco n.4137 – 30124 Venezia
Orario di ricevimento: da lunedì a venerdì previo appuntamento
Responsabile di Posizione Organizzativa: dott.ssa Roberta Cester - Tel. 041/2748637
Responsabile dell’istruttoria: dott.ssa Sara Campagnol –Tel. 041/2748938
Il  responsabile  del  procedimento,  il  responsabile  dell'istruttoria  e  il  responsabile  dell'emanazione  dell'atto  finale
dichiarano l'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma 13, del Codice di comportamento interno
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