
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Servizio Coordinamento Amministrativo e Relazioni Sindacali

Numero di protocollo e data indicati nel timbro

Al Segretario Generale

Ai Direttori d’Area

Ai Direttori 

Ai Dirigenti di Settore

Ai Responsabili di Servizio

E a tutti i dipendenti tramite pubblicazione in altana

Oggetto:  Ulteriori aggiornamenti  sciopero generale di  tutti i settori pubblici e privati  – ad
oltranza:  15 ottobre - 20 ottobre 2021.  Apertura  procedimento di valutazione
del comportamento finalizzato alla eventuale irrogazione delle sanzioni.

Ad integrazione di quanto comunicato con nota ns P.G.474845 del 15/10/2021, si precisa

che la Commissione di Garanzia Sciopero, con delibera n.21/246, ha aperto il  procedimento di

valutazione  del  comportamento  finalizzato  alla  eventuale  irrogazione  delle  sanzioni  di  cui  agli

articoli 4, comma 4-quater, e 13, comma 1, lettera i), della legge n. 146 del 1990 e s. m. e i., nei

confronti  della  Federazione  Italiana  Sindacati  Intercategoriali.  Ogni  ulteriore  informazione  è

disponibile  al  link:  http://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego.

Quanto  sopra  per  una  completa  informazione  ai  dipendenti  e  per  ogni  conseguente

valutazione.

I migliori saluti.

 IL DIRETTORE

AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E SOCIALE

  DOTT. GIOVANNI BRAGA*

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di 
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli 
art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.

Servizio competente: Servizio Coordinamento Amministrativo e Relazioni Sindacali - San Marco n.4137 – 30124 Venezia
Responsabile di Posizione Organizzativa: dott.ssa Roberta Cester - Tel. 041/2748637
Responsabile dell’istruttoria: dott.ssa Sara Campagnol –Tel. 041/2748938
Il responsabile del procedimento, il  responsabile dell'istruttoria e il  responsabile dell'emanazione dell'atto finale dichiarano
l'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma 13, del Codice di comportamento interno
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